Materska skola Sobotiste

VSEVEDKDO

Détum prerokovania SkVP v pedagogickej rade: 22. 08. 2016
Détum prerokovania SkVP v rade $koly: 23. 08. 2016
Datum vydania SKVP: .......c.co.eveieiriceiceeese e

Platnost’ od: 24. 08. 2016


http://images.google.sk/imgres?imgurl=http://files.mssladkovicova.webnode.sk/200000068-cf9e6d1926/chlapec.jpg&imgrefurl=http://mssladkovicova.webnode.sk/akcie/&usg=__sWIWx3K93_jdtUKQPQV3WDqdqyQ=&h=733&w=445&sz=51&hl=sk&start=29&tbnid=iF3wLgPtmDvipM:&tbnh=141&tbnw=86&prev=/images?q=deti+v+%C5%A1kole&gbv=2&ndsp=20&hl=sk&sa=N&start=20

Platnost’, revidovanie

Datum

Zmeny, upravy , inovacie

Revidovanie:

Prerokovanie v PR:

Prerokovanie v RS:

Platnost’ SKVP

Revidovanie

Prerokovanie v PR:

Prerokovanie v RS:

Platnost SVP

Revidovanie

Prerokovanie v PR:

Prerokovanie v RS:

Platnost SVP

Revidovanie

Prerokovanie v PR:

Prerokovanie v RS:

Platnost SVP




Forma vzdelavania Celodenn4, poldenna

Adresa Skoly Materska $kola Sobotiste
906 05 Sobotiste 10
1CO 0031018
Kontakt 034 62 82 109
e-mail: ms.sobotiste@gmail.com
Riaditel’ Skoly Londédkova Jana
Zriad’ovatel’ Obec Sobotiste
Kontakt 034 62 82 102

e-mail: obecsobotiste@stonline.sk

Skolsky vzdelavaci program je zakladnym dokumentom, podla ktorého sa uskutoiiuje
vychova avzdelanie v materskej Skole podla ,skolského zakona® (zakon ¢. 245/2008
0 vychove a vzdelavani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.
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1) Nazov vzdelavacieho programu

e VSEVEDKO

Kazdé dieta je ,,VSevedkom®, ¢o vSetko vie, vSetko chce skusit’, robit’ a zvladnut
samo, aj ked’ pri tom prekondva nemalé prekazky. Z toho doévodu chceme detom pomdct,
aby hrovou formou lahko vSetko zvladli, vedeli, skusili a poznali. Preto nesie nas Skolsky

vzdelavaci program meno “VSEVEDKO*.

2) Ciele vychovy a vzdeldvania
2.1) Vieobecné ciele vychovy a videlavania

Ciele aprincipy v sulade s § 4 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani

(8kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov:
a) ziskat’ vzdelanie podl'a tohto zakona,

b) ziskat kompetencie, a to najmi v oblasti komunikac¢nych schopnosti, ustnych
sposobilosti a pisomnych sposobilosti, vyuzivania informacno-komunikaénych technologii,
komunikicie v S$tatnom jazyku, materinskom jazyku a cudzom jazyku, matematickej
gramotnosti, a kompetencie v oblasti technickych prirodnych vied a technologii, k
celozivotnému uceniu, socidlne kompetencie a obcianske kompetencie, podnikatel'ské

schopnosti a kultirne kompetencie,

d) naucit’ sa spravne identifikovat’ a analyzovat’ problémy a navrhovat ich rieSenia a
vediet’ ich riesit’,

e) rozvijat manualne zrucnosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti,

aktualne poznatky a pracovat’ s nimi,

f) posiliiovat’ uctu k rodiCom a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotam
a tradiciam Statu, ktorého je obCanom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej

vlastnej kultuare,

g) ziskat' a posiliiovat’ uctu k T'udskym pravam a zdkladnym sloboddm a zésadam

ustanovenym v Dohovore o ochrane I'udskych prav a zédkladnych slobod,



h) pripravit’ sa na zodpovedny zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia a
znaSanlivosti, rovnosti muza a zeny, priatel'stva medzi ndrodmi, nadrodnostnymi a etnickymi

skupinami a nabozenskej tolerancie,

1) naucit’ sa rozvijat’ a kultivovat’ svoju osobnost’ a vzdelavat’ sa, pracovat’ v skupine a

preberat’ na seba zodpovednost,

j) naucit’ sa kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa a chranit’ svoje zdravie

vratane zdravej vyzivy a zivotné prostredie a reSpektovat’ vSel'udské etické hodnoty,

k) ziskat’ vSetky informacie o pravach diet'at’a a sposobilost’ na ich uplatiiovanie.

2.2) Vymedzenie vlastnych ciel’ov vychovy a vzdelavania
Nasim cielom je:

o Ziskat zdkladné plavecké zru€nosti prostrednictvom predplaveckej pripravy.

e Ziskat povedomie o 'udovych tradiciach a poznat’ ich vyznam na zdklade vlastného
prezivania. (exkurzie do Gazdovského dvora, Vianoce, faSiangovy karneval, Velka noc,

stavanie maja, akcie s ¢lenmi miestnej folklornej skupiny, ...)

e Posilnovat’ tctu k rodiCom, starym rodi¢om a ostatnym osobam aktivnou ucast'ou na

kultarno-spoloc¢enskych akciach v dedine.

e Formou zazitkového ucenia ziskat’ poznatky o fungovani a ¢innosti spolocenskych
organizacii v obci — miestny DHZ, folklorna skupina, RD Sobotiste, Amatérske astronomické

zdruzenie Sobotiste, PZ Senica)

e Oboznamit’ deti na elementarnej urovni s cudzim jazykom — nemecky jazyk

3) Stupert vzdelania

Absolvovanim posledného roka pred plnenim Skolskej dochadzky vzdeldavacieho
programu odboru vzdeldvania v materskej Skole dieta ziska predprimarne vzdelanie.



4) Vlastné zameranie $koly

Vychddzame z principu, aby kazdé dieta zazilo v materskej Skole radost’, lasku,
pochop62enie, aby bolo stastné, tvorivé a tak mohlo vnimat krasu okolo seba. Nasim cielom
je rozvijat’ schopnosti a zrucnosti, utvarat’ predpoklady pre vzdeldvanie a pripravit’ deti na

zivot v spolocnosti v sulade s ich individualnymi a vekovymi osobitost’ami.

Zameriavame sa na rozvoj vedomosti, zru¢nosti a navykov deti, hravou formou
pripravujeme deti na d’als$i stupent vzdeldvania. Podporujeme u deti ich pozitivny vztah k

ziskavaniu novych poznatkov a skusenosti.

Poskytovanim rovnakych moznosti vSetkym detom vo vsetkych oblastiach vychovy
a vzdelavania sa zameriavame na vyrovnanie rozdielov vychddzajucich z rodinného
prostredia. VyuZzivame aj moderné formy vychovy a vzdeldvania - zaZitkové ucenie, pokusy

a experimentov, vyuzivanie IKT.

5) Ditka dochddzky a forma vychovy a vzdelivania
Dizka dochadzky dietat’a do materskej $koly je spravidla 1 - 4 roky.

Forma celodennd, alebo poldenna.

6)Ucebné osnovy
Ucebnymi osnovami v materskej Skole st vzdeldvacie Standardy jednotlivych

vzdelavacich oblasti Statneho vzdelavacieho programu pre predpriméarne vzdelavanie.

STATNY VZDELAVACI PROGRAM PRE PREDPRIMARNE VZDELAVANIE V
MATERSKYCH SKOLACH str. 20 — 85

https://www.minedu.sk/data/att/7828.pdf



Skolsky rok mame roz¢leneny na 4 tematické celky podPa striedania roénych
obdobi — JESEN, ZIMA, JAR, LETO. Kazdy celok obsahuje tyzdenné témy, ktoré pokryvaju
mesiace v aktudlnom obdobi.

V téme JESEN sa deti oboznamia s novymi kamaratmi a ich menami, priestormi,
okolim a pracovnikmi MS, s ne-/bezpe¢nymi predmetmi a materidlom, nastrahami pri pobyte
v zéhrade MS, bezpeénym spravanim sa v MS a na ceste, niektorymi dopravnymi znackami,
pomenovanim casti dila a jednotlivych dni. Deti objavuju typické znaky daného obdobia
roznorodost’ pracovnych profesii.

Téma ZIMA prindsa a priblizuje viano¢né sviatky, zvyky a tradicie, suroviny na
pripravu tradi¢nych jedal, objavovanie charakteristickych znakov obdobia, Zivej a nezivej
prirody, poznévanie zimnych Sportov a sposob obliekania, spdsob starostlivosti o zvierata a
vtaky, ako aj samych seba pred chorobami. Deti ziskaji zruénost’ pri tvorbe darcekov.

V téme JAR deti ziskaju zrucnosti pri tvorbe karnevalovych masiek, povedomie o
tradicii FaSiangov a Velkej noci, rozvijaju si vztah ku knihe, dedine, mame a rodinnym
prislusnikom. Objavuju typické znaky jari, charakteristické javy z riSe zvierat a kvetov.
Ziskaju elementéarne predstavy o vesmire.

V téme LETO deti objavia jeho typické znaky, ziskajii vedomosti z riSe zvierat,

formou hier a sut'azi upevnenie ziskanych vedomosti.

Rozvrhnutie videldvacich oblasti na jeden mesiac

Rozvrhnutie vzdelavacich oblasti na mesiac

Vzdelavacia oblast’ Dopoludnajsie cielené

vzdelavacie aktivity

Popoludnajsie cielené
vzdelavacie aktivity

Jazyk a komunikécia 6 Podra vlastnych potrieb a vol'by

Matematika a praca 6 Podl’a vlastnych potrieb a vol'by

s informaciami

Clovek a priroda

Podl’a vlastnych potrieb a vol'by

Umenie a kultura

Podl’a vlastnych potrieb a vol'by

Clovek a spolo&nost’

Podl’a vlastnych potrieb a vol'by

Clovek a svet prace

Podl’a vlastnych potrieb a vol'by

Zdravie a pohyb

BN N O b

Podl’a vlastnych potrieb a vol'by




Pri planovani spravidla pouzivame tieto skratky:
e HCVD - hry a ¢innosti podl'a vyberu deti
e ZC - zdravotné cvienie
e VA —vzdelavacia aktivita
e PV —pobyt vonku
e SD — 3kolsky dvor
e GT - geometrické tvary
° O, A,l:| ,|:| - kruh, trojuholnik, obdiznik, $tvorec
e HPH — hudobno-pohybova hra
e PH - pohybova hra
e PS —prava strana
e DS —Tlava strana
e DH - didaktick4 hra
o KH - konstruktivna hra
e NH - nametova hra
e MS — materska kola
o ZS - zékladna Skola
e HN - hygienické navyky
e p. ul. - pani ucitel’ka/-ky

e PZ/PL - pracovny zo§it/pracovny list

7) Vyucovaci jazyk
Vyucovacim jazykom v Materskej Skole Sobotiste je slovensky jazyk (zdakon 245/2008

§ 12 odst. 2).

8) Sposob a podmienky ukoncovania vychovy a videldavania a vyddvanie

dokladu o ziskanom vzdelani

e Predskolské vzdelavanie ukoncéuje dieta spravidla v §kolskom roku, v ktorom

do 31. augusta dosiahne Siesty rok veku a dosiahne §kolsk zrelost’



e Predskolské vzdelavanie moze dieta ukoncit’ aj vtedy, ak nedovisilo Siesty rok
veku, ale podla vyjadrenia prislusného zariadenia vychovného poradenstva a prevencie
a vSeobecného lekara pre deti a dorast moze plnit’ povinnu Skolsku dochédzku (predcasné
zaSkolenie dietat’a na ziadost’ rodi¢ov)

e Dokladom o0 ziskanom stupni vzdelania je osvedcenie o absolvovani
predprimarneho vzdelavania, ktoré spravidla vydava riaditel’ka na sldvnostnej rozlucke s
predskoldkmi v obradnej sieni miestneho obecného tradu, za Ucasti p. uciteliek, zdkonnych

zastupcov deti, p. starostu a matrikarky, ¢o dodava tomuto aktu dostojnost’

9) Persondlne zabezpecenie

Vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ v materskej Skole zabezpecuju kvalifikované ucitel’ky
predprimarneho vzdelavania, ktoré spiiiajii podmienky odbornej a pedagogickej sposobilosti
(Vyhlaska MS SR ¢.437/2009 o kvalifikacnych predpokladoch pedagogickych a odbornych

zamestnancoch).

e Vvysokoskolské vzdelanie druhého stupiia - ucitel'sky Studijny program v Studijnom
odbore predskolska a elementarna pedagogika — jeden pedagogicky zamestnanec,

e Uplné stredné odborné vzdelanie - Studijny odbor ucitel'stvo pre materské Skoly a
Studijny odbor ucitel'stvo pre materské Skoly a vychovavatel'stvo — ostatni pedagogicki
zamestnanci

Vsetci zamestnanci spifiaji pozadované vzdelanie pre vykon svojej funkcie

a pracovného zaradenia.

PodrobnejSie rozpracovanie personalneho zabezpecenia materskej Skoly je v Plane

prace Skoly na prislu§ny Skolsky rok.

10) Materialno-technické a priestorové podmienky

Materska skola Sobotiste je 3 triedna — 2 triedy s celodennou prevadzkou, rozdelené
na triedu mlad$ich a starSich deti a 1 trieda s poldennou prevadzkou. Kazda trieda ma svoj
osobitny pdvab, o poriadok ajeho esteticki upravu sa staraju ucitel’ky spolu s detmi.

Nachédzaju sa na poschodi.



Priestor v mladsej triede je rozdeleny na triedu a spaliu. V triede starSich deti sa
lezadl4 pred odpocinkom rozkladaju. Lezadld st dostatocne pevné a stabilné, dobre tepelne
izolované, l'ahko prenosné a skladovateI'né. Deti zo starSej a poldennej triedy maju spolo¢né
socidlne zariadenie, deti z mladSej triedy maju vlastné. Jedalen sa nachddza na prizemi, je
spolo¢na pre vsetky triedy. Z dovodu nedostatoénych priestorovych podmienok a povodného
zameru pristavenia budovy pre 1 triedu, je Satiia starSich deti umiestnend na chodbe
a deti mladsej triedy maji $atiiu situovanu do Satne pedagogickych pracovnikov a deti z

poldennej triedy do izolac¢ky.

Prostredie materskej Skoly je estetické, utulné, prijemné a harmonické. Harmonickost’
je jeho premenlivou a ovplyvnitel'nou zlozkou. Deti spolo¢ne s ucitelkami vtlacaju osobity

povab — kazda trieda je jedinecna, staraji sa o poriadok a jeho estetick( upravu.

Vnutorné usporiadanie tried:
e UmozZiuje detom komunikéciu pri spolocnych ¢innostiach v hrovych skupinach
e Ulahcuje dietat’u pristup k hratkdm a pomockam
e Umoziuje dietat'u ponechat’ vlastny vytvor v prostredi

e Umoznuje dietat'u planovat’ a dotvarat’ hrové prostredie podla vlastného zdmeru a
predstav
e Umoziuje dietat'u poznat’ vlastné tempo

¢ Umoziuje mu uvedomit’ si vlastné moznosti

e Je bezpetné, hygienické, estetické a funkéné

¢ Umoznuje dodrziavanie vopred stanovenych pravidiel det'mi a ucitel’kami pri ukladani
hraciek a pri manipulacii s predmetmi a u¢ebnymi pomdckami.

Hracky v triedach su rozmiestnené tak, aby reSpektovali potreby deti, mali dostatok
priestoru na hru, cviéenie a cielené aktivity. Hra¢ky dopliiame podl'a potreby, s ohladom na
vekuprimeranost’ a ich kvalitu. Nabytok a stoli¢ky spifiaju svojim uéelom a primeranostou
poziadavky a vek deti. Stoliky st umiestnené vo svetlej Casti tried. 2 triedy su vybavené
interaktivnou tabulou, PC zostavou pre deti s pripojenim na internet. Detskad a ucitel'ska
literatira je postupne dopiiiana, taktiez udebné pomdcky (nové, kvalitnejsie, pre deti
zaujimavejSie a putavejSie), ktoré su sustredené v sklade na to uréenom aslizia celému
pedagogickému kolektivu. Spotrebny material na vytvarné, grafomotorické a pracovné

&innosti je zabezpeéeny v dostatoénom mnoZstve a podl'a poziadaviek ugiteliek dopiiiany.



Aredl materskej Skoly dotvara zahrada, s travnatou plochou, preliezackami,
hojdackami, Smykl'avkou a pieskoviskom. Zariadenie je v zahrade stabilne nainstalované, je
pevné a odolné vo¢i mechanickym zasahom poveternostnym vplyvom. Oplotenie zahrady je
nevyhnutné z dovodu bezpecnosti deti. Estetiku zahrady dotvaraja ihlicnaté a listnaté stromy,

ktoré v letnych mesiacoch zabezpecuju prirodzeny tien.

11) Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove

a vzdelavani

Problematika zaistenia bezpecnosti a ochrane zdravia je podrobne rozpracovand v

Skolskom poriadku Materskej $koly Sobotiste.

12) Vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti

Pouzivame $iroka $kalu metod kontroly a hodnotenia dietata. Medzi najpouzivanejSie

patri:

e Pozorovanie ¢innosti diet’at’a - cielavedomé, planovité a sustavné vnimanie
¢innosti diet'at’a v roznych situdciach v prirodzenych podmienkach.
Cielom pozorovania je - poznavat’ schopnosti dietata, jeho osobné vlastnosti, psychické
stavy, socialne vztahy a ostatné prejavy, ktoré dieta charakterizuju ako osobnost’ a odliSuju
ho od ostatnych jednotlivcov,
- pozorovat’ Cinnosti dietata alebo spravanie sa dietata pri

roznorodych aktivitach a ¢innostiach spontanne.

e Rozhovor - ziskavanie faktov na zaklade bezprostredného slovného kontaktu s
dietatom. Pomocou rozhovoru zist'ujeme tie stranky osobnosti, ktoré si nedostupné

priamym pozorovanim alebo inymi diagnostickymi metdédami.

e Analyza produktov deti - metoda pozorovania a analyzovanie réznych

produktov deti, ¢i uz produktov vytvarnych, pracovnych ¢innosti, pracovnych listov a pod.



e Slovné hodnotenie - Prostrednictvom Sirokej Skaly réznych slovnych
vyjadreni sa Specifikuje rozsah vedomosti, zru¢nosti jednotlivych deti v triede, ich osobny
pokrok s dérazom na individualne zvlastnosti a osobitosti kazdého dietat’a, daju sa opisat’
pri¢iny neuspechu a ponuknut’ perspektivy d’alSieho napredovania. Silnym motivacnym

Cinitel'om napredovania deti je ich uznanie a pochvala.

Formou diagnostiky pani ucitel’ky zistuju uroven detskych schopnosti, vedomosti,

sposobilosti a zru¢nosti. Kritéria individualneho hodnotenie st:

e sebaobsluha a navyky

e pohybové schopnosti

e rozumové schopnosti

e rec

e spravanie

e temperament, vlastnosti dietat’a

e sociabilita

e cCity

e zAujmy, talent diet'at’a

e potreba individuélnej starostlivosti

Prostriedky pouzité pri diagnostike:

e Uroven adaptacie

e uroven rieSenia konfliktov

e schopnost’ samostatne pracovat’ a pracovat’ v kolektive

e uroven komunikécie s detmi a s dospelymi a celkova jazykova Groven
e spontannost prejavu dietat’a

e kontrola pracovnych zoSitov, vytvarnych prac

e Dbyt zodpovedny

e vediet’ h4jit’ svoj ndzor a vediet’ povedat’ nie

e urovein dosiahnutych vedomosti a ich vyuzivanie v r6znych situdciach

e schopnost’ samostatne vyhl'addvat’ informéacie



e prejaveny zaujem o vSetky formy poznavania

13) Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Vnuatorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov je podrobnejSie rozpracované v
Roc¢nom plane Materskej Skoly SobotiSte pre aktudlny Skolsky rok a v internom dokumente

Kritéria hodnotenia deti, pedagogicky a prevadzkovych zamestnancov.

14) PoZiadavky na kontinudlne vzdelavanie pedagogickych pracovnikov

a odbornych zamestnancov

Kontinualne vzdeldvanie je sucastou celozivotného vzdeldvania a zabezpecuje
u pedagogickych zamestnancov ststavny proces nadobuidania vedomosti, zru¢nosti
a sposobilosti s ciefom udrziavat, obnovovat, zdokonalovat a dopliiat profesijné
kompetencie potrebné pre vykon pedagogickej prace so zretelom na premenu tradi¢nej Skoly

na modernu.

Prostrednictvom vzdelavania ide o schopnost’ inovovat’ metddy a obsah edukacie, jej
skvalitnenie a pruzné reagovanie na zmeny. Materska Skola poskytne priestor iniciative
uciteliek, umozni im prezentovat’ inovacné postupy svojej prace. Sucastou vzdeldvania

uciteliek je samostudium.

o Studovat platni legislativu

e Studovat dostupnt odborni literatiiru, periodikd a metodicky materidl pre osobny
odborny rast

e Vyuzivat moZnosti Uc€asti na odbornych seminaroch a ziskané skusenosti odovzdavat
pedagogickému kolektivu

e Vyuzivat dostupnu IKT

e Zhromazdovat’ a rozSirovat’ progresivne skusenosti z pedagogickej praxe, podnecovat’

a rozvijat’ tvorivost’ pedagogickych zamestnancov

PodrobnejSie je kontinudlne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov rozpracované

Vv Plane prace Materskej Skoly SobotiSte na aktualny Skolsky rok.



